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DISPOSICIONES GENERALES
DE LA COMPETENCIA Y OBLIGATORIEDAD

El presente Reglamento Interno tiene caracter complementario, para la legislacion laboral peruana, las
estipulaciones del contrato de trabajo y el Estatuto Social de la Empresa. Es normativo de las relaciones
de laEmpresa con su personal y de este Ultimo entre siy tiene como finalidad preservar el entendimiento
laboral en beneficio de una 6ptima productividad.

La incorporacion del personal a NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., supone el pleno conocimiento
de este reglamento, y la aceptacion absoluta de sus disposiciones.

El presente Reglamento serd igualmente de aplicacion a los trabajadores eventuales en lo que sea
pertinente.

Entodolo que no se encuentre expresamente previsto en el Decreto Supremo N° 03-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral o en el presente
Reglamento, sera de aplicacion en cuanto resulte pertinente y en forma supletoria las normas y
procedimientos que al respecto emita NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

Todo servidor recibird una copia del Reglamento Interno de Trabajo, con el fin de que conozca sus
deberes y obligaciones, quedando obligado a respetar y cumplir todas sus normas, firmando una
constancia en sefial de recepcion y acatamiento de las mismas.

Es derecho exclusivo de laempresa, planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar, supervisary controlar
el personal del centro de trabajo. Este derecho, comprende entre otras las siguientes prerrogativas:

Ser el Unico evaluador para determinar la capacidad e idoneidad de cualquier servidor para el puesto,
tarea o funcion a que haya designado, asi como para contemplar los méritos o decidir su ascensoy/o
mejorade remuneracion, salvo en este Ultimo caso las medidas que se disponga conforme a Ley.

La introduccién y aplicacion de nuevos métodosde trabajo.

La designacién del trabajo y/o de las personas que lo han de realizar, pudiendo adoptar medidas
disciplinarias correspondientes de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento y normas
vigentes.

Reclutamiento, seleccion, evaluacion y contratacion del personal.

Crear nuevas categorias de clasificacion o eliminar las que considere conveniente, de acuerdo a su
desarrollo econdmico.

Establecer las descripcionesy los deberes correspondientes a cada posicion o funcion dentro del campo
deacciondelaEmpresa.

Cambiar de puesto o colocacion a cualquier servidor, sin que esto constituya hostilidad ni rebaja de

remuneracion, ni que cause perjuicio al servidor.
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Dar estrictocumplimiento alasleyesy al presente Reglamento Interno de Trabajo.

Brindar una supervisién racional fundada en el respeto a la persona humana y dignidad del
trabajador, procurando mantener la armonia, comprension, camaraderia y mutuo respeto dentro de las
relaciones de trabajo.

Cumplir con las obligaciones que como empleador sefiale la legislacion laboral.

Disponer que los diversos niveles de supervision presenten oportuna y debida atencion a las quejas y
sugerencias de lostrabajadores.

Efectuar evaluaciones periddicas del desempefio del trabajador a fin de obtener, informacion que sustente
sus promociones, cambios oreemplazos.

Proporcionar un ambiente de trabajo adecuado, incluyendo los equipos, materiales y herramientas
bésicas para realizarlo en forma eficiente, segura y economica.

Supervisar las labores de los trabajadores, sefialando objetivos concretos y evaluando los resultados
con el propdsito de procurar que el trabajo sea efectuado al minimo costo posible y conforme a
estandares de productividad, calidad y eficiencia.

Promover la capacitacion y entrenamiento de los trabajadores con el fin de aumentar sus
conocimientos y especializacion profesional.

Formular las directivas, normas y reglamentos que se requieren para mejorar la gerencia 'y gestion de
laempresa, entodas las areasy niveles.

Los Horarios de trabajo, podran ser variados en funcion de los requerimientos de laempresa de acuerdo
alas necesidades del servicio, sujetandose a las limitaciones establecidas por la legislacion vigente.

En los dias feriados extraordinarios, la empresa se sujetard a lo que establezca el dispositivo legal
correspondiente.

La empresa debe velar por el bienestar y seguridad del personal, asi como laintegridad y seguridad
de sus instalaciones.

CAPITULOI

DEL INGRESO: REQUISITOS Y CONDICIONES

ARTICULO |

Elingreso de personal es determinado por las necesidades de servicio y se efectuara previo proceso de
evaluacion y seleccion. No obstante que la seleccion del personal se efectle a traves de evaluaciones
de caracter general, ello no implicard en ningun caso la exoneracion del periodo de prueba fijado por

ley.
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NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

Alincorporarseal serviciode NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., elnuevotrabajadorrecibiralaorientacion
adecuadaafinde que pueda conocer su areay ambito de trabajo, sus deberes, responsabilidades
y beneficios que le corresponden.

Alingresar al servicio de la empresa, sera necesario que el candidato sea mayor de edady presente los
siguientes documentos:

Copiade suDocumento Nacional deldentidad (DNI).
Recibo de agua o luz y teléfono de emergencia

Curriculum documentado

CAPITULOII

DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 2

Los tres primeros meses de todo nuevo trabajador, corresponden al periodo de prueba. Enlos casos de
personal de Gerencia y trabajadores para las labores que requieran un término mayor capacitacion o
de adaptacion, o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacion pueda resultar
justificada, el periodo de prueba podra ser ampliado de acuerdo a la legislacion vigente.

ARTICULA 3

Los nombramientos del personal de Gerencia y de los otros trabajadores seran aprobados por el
Gerencia.

CAPITULOII

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 4

El Area de Administracion es la responsable de hacer cumplir las normas que aseguren el control de
asistencia, puntualidad y permanencia en el puesto de trabajo del personal.

Siendo la puntualidad del personal, absolutamente necesaria para el correcto funcionamiento de la
empresa, es obligacion de los trabajadores llegar puntualmente a sus labores, de acuerdo al horario
de trabajo, que la empresa expondra en forma permanente y en lugar visible.

Aquellos trabajadores que no cumplan con el horario de trabajo, seran sancionados de acuerdo a lo
previsto en el presente Reglamento y en la legislacion vigente.
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ARTICULO 5

Asullegada, el personal de la empresa, registrara su hora de entrada al inicio de sus labores cotidianas,
procediendo deigual formaaregistrar suhorade salida.

Para el personal que labora en campo (conductores) la firma de asistencia no es necesaria, pero se
corrobora mediante GPS.

ARTICULO 6

Esta prohibido registrar el control de asistencia de otro trabajador. Hacerlo sera considerado como
faltagrave, de acuerdo alosefialado enlalegislaciénvigente.

ARTICULO 7

En el caso de los Gerentes, estos no estaran sujetos al control de asistencia y puntualidad
mencionada en el Art. 5; sin embargo, estaran igualmente impedidos de marcar la asistencia de otro
trabajador.

ARTICULO 8

Los permisos por inasistencias y salidas en horas de trabajo se obtendran del Gerente General y serén
comunicados al responsable de Administracion. Se exceptlan los permisos por Comisiones de
Servicios.

ARTICULO 9

Todo trabajador debera dar aviso a su jefe inmediato a primera hora si no le es posible asistir al trabajo,
indicando el motivo de su falta. En caso de enfermedad, deberé el trabajador comunicarlo al supervisor,
para luego acreditarla oportunamente con el Certificado Médico.

ARTICULO 10

La ausencia al trabajo sin motivo, priva al trabajador de la remuneracion respectiva.
Adicionalmente, segun las circunstancias, oportunidad y reiteracion, se le aplicaréan las sanciones
previstas en el presente Reglamento y en la legislacion vigente.

ARTICULO 11

Enlos casos de descanso médico prescrito por el Doctor, se exigira necesariamente la presentacion del
certificado respectivo.

ARTICULO 12

El otorgamiento delicencias con o singoce de remuneracion es unafacultad discrecional del empleador,
la cual debe gestionarse por escrito, ante la Gerencia de Administraciony requiere de la aprobacion
expresade surespectivaGerenciay delaGerencia General.
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CAPITULOIV

DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL EN LA EMPRESA

ARTICULO 13

Estan prohibidas todas las salidas del personal fuera del area de la empresa o de campo en horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de sus funciones asi lo requiera o por causa de suma urgencia de tipo
personal, debidamente autorizadas.

Las salidas del personal por motivo de sus funciones deberan ser autorizadas por el Jefe
inmediato, y los permisos de tipo personal deberan ser autorizados por el Gerente General.

ARTICULO 14

El ingreso a la Empresa fuera de las horas de trabajo, debera ser autorizado por el Area de
Administracién y unicamente para realizar trabajos extraordinarios o especiales.

ARTICULO 15

Permiso es toda autorizacion que faculta al trabajador ainterrumpir sus labores habituales. El permiso se
otorgaporhorasy encaso derequerirse plazos mayores, sele denominaralicencia.

Todo permiso olicencia, cualquierasea el motivo que lo origine, debe ser autorizado por el jefe inmediato
yserasolicitado conladebida anticipacion, salvocasos de fuerzamayor.
La empresa reconoce las siguientes clases de permisos:

Permisosingoce de haber.

Permiso personal, se otorgara de manera excepcional y no conlleva la pérdida del goce de haberes
hasta un limite de 1.5 horas por diay no por mas de tres dias consecutivos o alternos al mes.

Permiso por enfermedad, debidamente acreditada y hasta el limite fijado por las Normas Vigentes. No
conllevala pérdida del goce de haberes hasta eltope deley.

Permiso por fallecimiento de algun familiar directo del trabajador. No conlleva la pérdida del goce de
haberes.

Todo permiso sin goce de haber priva al trabajador de la remuneracion correspondiente, en forma
proporcional al tiempo dejado de laborar.

Los permisos singoce de haber por asuntos personales se supeditaran alas necesidades de trabajoy se
otorganajuicio deljeferespectivo.

El trabajador que se ausente sin haber obtenido el permiso respectivo, incurrira en inasistencia
injustificada, descontdndose de su haber y bonos correspondientes al tiempo de inasistencia.

Laacumulaciéndeinasistencias, segunsu naturaleza genera pérdida del derechovacacionaly es causal
de despidode acuerdo alalegislacionvigente.
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CAPITULOV

DE LAS HORAS EXTRAS

ARTICULO 16

Todo trabajo efectivo realizado fuera del horario ordinario, ya sea antes del inicio de la jornada, como
después de la finalizacién de la misma, sera considerado como trabajo en sobretiempo. La labor
realizada en el dia de descanso semanal, o en dia feriado, se regulara de acuerdo a la legislacion
vigente.

No se considerara como trabajo en sobretiempo el tiempo dedicado por los trabajadores, luego de la
jornada ordinaria, a actividades distintas a las prestaciones laborales en beneficio del empleador.
Igualmente, no se considerara labor efectiva las actividades distintas a las prestaciones laborales
en beneficio del empleador realizadas en el dia de descanso semanal, o el dia feriado.

ARTICULO 17

El trabajo en sobretiempo, podra originarse por diversas causas. Sin embargo, para que el trabajador
efectle labor en sobretiempo se requerira la previa solicitud del Jefe inmediato debidamente aprobado
por el Gerente General.

En cualquier caso, se deberd actuar de acuerdo a la normatividad vigente, siendo indispensable que se
realice:
Por la naturaleza misma de las funciones.

Por asi solicitarlo por escrito en forma especial la empresa, como acto de colaboracion y que estara
supeditado a la aceptacion del trabajador y pago o compensacion con descanso fisico respectivo.

En casos justificados en que la labor resulte indispensable, a consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor que ponga en peligro inminente a las personas, bienes, o la continuidad de la actividad
productiva, la prestacion de las horas extras es obligatoria para el trabajador.

ARTICULO 18

Elpago de lalabor en sobretiempo, asi como lalabor realizada en dias de descanso semanal o en dias
feriados sera de acuerdo a la normatividad legal vigente.

ARTICULO 19

Cuando por razones de austeridad esté prohibido pagar en efectivo horas extras, lalabor en sobretiempo
seracompensadacon descansofisico, de acuerdoalanormatividad legal vigente.

CAPITULOVI

DE LA CONDUCTA Y RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 20
Corresponde al trabajador entre otras, las siguientes obligaciones:

Cumplir el presente Reglamento Interno de Trabajo.
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b) Desempefiar sus labores con honestidad, lealtad, eficiencia y productividad, de acuerdo con las
funciones que les sean asignadas, las instrucciones impartidas por su jefe y los objetivos de la empresa.

c) Comunicar por escrito al &rea de Administracion, cualquier cambio o variacion de sus datos personales,
familiares, estado civil, cambio de domicilio u otros, a fin de mantener actualizados sus datos
personales.

d) Cumplirconelhorario detrabajo que hayaestablecidola Empresa.

e) Cuando eltrabajador no pueda concurrir asus labores por fuerza mayor o por encontrarse enfermo,
lo hara conocer a su superior inmediato, acreditando las causas de su ausencia en la oportunidad que se
reintegre a su puesto.

f) Concurrir a trabajar bien presentado.

g) Observarrigurosamente las medidas y precauciones que se le indiquen para el manejo de las unidades,
equipos, instrumentos de trabajo e instalaciones.

h) Usardurante el desempefiode suslaboreslosimplementos de proteccion que sele suministre.

i) Mantener la debida compostura y respeto para con sus superiores compaferos de trabajo y terceras
personas que visitenlas oficinas de NEGOCIOS LA CENTRAL, debiendo velar en todo momento por la
buena imagen de la Empresa.

J) Acatar las normas de seguridad y prestar la maxima colaboracion en Casos de Siniestros o
Situaciones de Riesgo, relacionados con el personal o instalaciones de la Empresa.

k) Correcto llenado de los documentos exigidos por la empresa (Partes diarios, check list, ATS,
liquidacion y reporte de fallas).

[) El personal debe suspender sus labores para tomar sus alimentos en el turno y horas sefialados en la
empresa. La duracion de refrigerio es de 1 hora. En caso de organizarse labores extraordinarias el
horario derefrigerio puede modificarse encoordinacion con el jefe o supervisor encargado.

De acuerdo a ello, el personal de Gerencia y/o los trabajadores que incumplan lo antes sefialados
seran, dependiendo de la gravedad de la falta, suspendidos sin goce de haber, o se les iniciara el
procedimiento de despido a que hace referencia el Decreto Supremo No. 003-97- TR olanormaque lo
reemplace o sustituya.

Sicon el acto se hubiera causado perjuicio econémico a la Empresa, ésta podra iniciar las acciones
por dafiosy perjuicios quelaLey prevé.

Sanciones

De comprobarse la Comisién de un acto de nepotismo de conformidad con lo que establece el D.S. N°
017-2002-PCM de fecha 07.03.2002, se sancionara a los siguientes funcionarios con suspension, sin
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goce de remuneracion.

Al funcionario de direccién y/o otro personal que manteniendo la relacion de parentesco a que hace
referencia el literal m del presente articulo, contrata o ejerce algunainjerencia parala contratacion de sus
parientes.

Alfuncionario respecto del cual se ejerce lainjerencia directa o indirecta antes mencionada, sila funcion
o cargo ejercido es de confianza, el nombramiento quedara sin efecto o, se resolvera el contrato, segin
corresponda.

El periodo de suspension dependera de la gravedad de la falta y no podra ser mayor a ciento ochenta
(180) diascalendarios. Encasodereincidencia, lasancion seraladestitucion oresolucion del contrato.

El personal que resulte responsable de ejercer injerencia directa en el nombramiento y/o contratacion a
gue hubiere lugar, sera solidariamente responsable con la persona indebidamente nombrada y/o
contratada, respecto de la devolucién de lo percibido, como consecuencia de la nulidad que se refiere el
articulo4 delalLey 26771.

Sial momento de determinarse la sancion aplicable la personaresponsable del acto de nepotismo ya no
tuviese la condicion de personal de Gerencia y/o trabajador, la sancion sera la que al respecto
establezca la Legislacion Vigente.

ARTICULO 21

Los servidores de laEmpresa estan obligados atrabajar de buenafe contodasu habilidady eficienciaen
las labores que se les asigne. Cualquier forma de disminucion intencional del rendimiento efectivo, sera
considerada como faltay se aplicaran las disposiciones pertinentes del presente Reglamento, asi como
las de Ley.

ARTICULO 22

Los servidores de la Empresa estan obligados a brindar el mejor servicio a su usuario. Asimismo,
queda estrictamente prohibido a los empleados encargados de atender al pablico, el fumar durante las
horas de su atencion; asi como también solicitar o recibir dadivas como consecuencia de las funciones a
su cargo.

ARTICULO 23

Es obligacion de los empleados guardar la mas estricta reserva, tanto sobre las operaciones de la
Empresay sus clientes, como sobre su organizacion interna. Consecuentemente, queda estrictamente
prohibido hacer declaraciones al publico y a la prensa, salvo que estén debidamente autorizados.

ARTICULO 24

Se prohibe realizar actividades comerciales, politicas y proselitistas dentro del local de la Empresa. Las
horas de trabajo deben ser dedicadas exclusivamente a la oficina.
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ARTICULO 25

Larecepcion de Dinero, Letras, Cheques o Valores de cualquier clase, es de facultad exclusiva del
personal autorizado. Por consiguiente, queda terminantemente prohibido disponer lo contrario.

El incumplimiento de lo previsto en la presente clausula sera sancionado de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 43 y siguientes del presente Reglamento. La sancion dependerd de la
gravedad de la falta cometida.

ARTICULO 26

La responsabilidad ante la Empresa, por la pérdida de Dinero, Titulos, Valores, Documentacién en si,
Utiles de Escritorios, Llaves, Carnés de Identidad, entre otros, es personal. La sancion seré aplicada de
acuerdo alanaturalezay gravedad de lafalta.

ARTICULO 27

La rotacion de puestos de los trabajadores es facultad del Gerente General. También es facultad del
Area de Operaciones, en Coordinacion con Administracion, a fin de que los trabajadores
incrementen sus conocimientos, 0 por concernir a la Empresa, sin que esto signifique rebaja de
remuneracion y/o categoria. Asimismo, podra solicitar el cambio respectivo por incompetencia o
indisciplina, al margen de la sancion disciplinaria correspondiente, que sea de aplicacion al caso.

ARTICULO 28

Todo trabajador debera comunicar obligatoriamente al responsable de Recursos Humanos, cualquier
cambio de domicilio, 0 en su estado civil, etc., afin de que searegistrado ensuficha personal.

CAPITULOVII

DE LOS RECLAMOS LABORALES INTERNOS

ARTICULO 30

Cuando el trabajador tuviera un reclamo o dificultad, puede recurrir a su jefe inmediato superior quien
comunicara dentro de los tres dias Utiles siguientes. Si el trabajador no estuviera conforme con esta
decision, puede recurrir al Area Administrativa dentro de los tres dias habiles. También dentro del plazo
detres dias habiles se comunicarala decision al trabajador, el que podra como Ultimo recurso, elevar
sureclamo dentro de un dia hébil, ala Gerencia General, la que resolveratambién enelplazode un
diahabil.

ARTICULO 31

Cuando surja una reclamacion colectiva, en determinada seccion, ésta sera atendida por el Jefe
respectivo.

Si esta gestion no diera resultado, el asunto lo asumirala Gerencia de Administracion, quien luego de
reunirse conlos afectados, trataré de dar solucion al problema.
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ARTICULO 32

Ninguna reclamacion individual o colectiva, es razon para abandonar el puesto asignado, debiendo ser
ésta atendida fuera de las horas de trabajo, salvo casos muy urgentes y que justifiquen solicitar permiso
al Jefe respectivo.

ARTICULO 33

Las gestiones ante la Autoridad de Trabajo, cancelan el procedimiento de los reclamos internos
indicados. La Autoridad competente resolvera en Gltima instancia.

CAPITULOVIII

DEL PAGO DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 34

Los sueldos se abonaran en forma quincenalymensual en coordinacion con el trabajador. Todo el
personal esta obligado afirmar el duplicado o copia de la Boleta de Pago después del abono
correspondiente; esto no implica renuncia del trabajador a cobrar sumas no consignadas en la Boleta.

ARTICULO 35

Todo reclamo relacionado con la boleta de pago de sueldos sera dirigido por escrito al area de
Administracion y ser resuelto en 3 dias habiles.

ARTICULO 36

Si el servidor por algun motivo, no pudiese concurrir a recibir el pago correspondiente, podra delegar
poder por escrito a otra persona, siempre y cuando sea conyuge, hijos mayores o padresy previa
identificacion obligatoria, firmando la respectiva boleta de pago.

CAPITULOIX

DE LAS VACACIONES

ARTICULO 37

El descanso vacacional se otorgara a cada trabajador, dentro de los 12 meses siguientes de haber
cumplido un afio 0 mas de servicio, siempre y cuando cumpla con el récord de asistencia que sefiala la
Ley.

ElRol Vacacional podra ser modificado por acuerdo de las partes, pudiendo la empresa modificarlo por
necesidades del servicio.

ARTICULO 38

Ningun trabajador podrd iniciar el goce del descanso vacacional sin la correspondiente autorizacion
escrita de la Gerenday conocimiento de Administracion. Antes de hacer uso de sus vacaciones, el
trabajador debe transferir sus funciones ala persona que lo reemplace o a su jefe inmediato.
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NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

Asimismo, la Empresa deberé abonar la respectiva remuneracion vacacional al trabajador, antes que este
hagausode sudescanso.

CAPITULOX

DE LA SEGURIDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 39

Con el fin de cautelar la salud de los trabajadores la Empresa, dispondra la realizacién de chequeos
médicos anuales.

ARTICULO 40

Paralos casos de afecciones repentinas durante las horas de trabajo, la Empresa cuenta con un Botiquin
de primeros auxilios, afin de salvaguardar de inmediato, la integridad fisica de sus servidores cuando el
caso lo requiera.

ARTICULO 41

Los trabajadores tienen la obligacion de colaborar con la seguridad de la empresa, debiendo entre otras
acciones:

Verificar las condiciones de la unidad, material o herramientas entregadas antes de iniciar sus labores.

Cuidar que los bienes de la empresa, sea instalaciones, unidades y materiales bajo su cuidado no
sufrandeterioro o dafio por falta de mantenimiento o atencion.

Informar oportunamente sobre cualquier infraccion, condicion o practicainsegura que observe, asi como
sobre cualquier accidente por leve que sea.

Participar en toda actividad de seguridad.

Contribuirconideasy sugerencias paramejorarlas condiciones e indices de seguridad.

Cualquier otra prevista en el Reglamento respectivo, asi como en las normas sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

CAPITULO XI

DE LA CAPACITACION

ARTICULO 42

La empresa reconoce la necesidad de capacitar a sus trabajadores en las labores que realizan, paralo
cual presta apoyo para el desarrollo de programas de capacitacion.

La empresa promueve y auspicia la participacion de los trabajadores en cursos relacionados con las
areasenlas cuales sedesempefian, con el objeto de elevar el nivel del personal técnicoy /o profesional.
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Los trabajadores designados deben asistir y participar efectivamente en los ciclos y programas de
capacitacion elaborados porla Empresa.

CAPITULOXII

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 43

La politica que guia la Empresa en sus relaciones con sus servidores, hace que ella trate de darle
oportunidad al trabajador para corregir sus errores en el trabajo, salvo los casos de violacion de este
Reglamento o delasleyesvigentes quejustifiquensusancion o despido.

Las faltas mas comunes que generan la imposicion de las sanciones indicadas en los articulos
subsiguientes son:
Faltar al trabajo sin causa debidamente justificada.

Llegar tarde al centro de trabajo o salir antes de la hora establecida, sin contar con la debida
autorizacion.

Ausentarse del puesto de trabajo sin la debida autorizacion del jefe inmediato.
Manejar u operar equipos, maquinas ovehiculos que nole han sido asignados o sin autorizacion.

Amenazar o agredir en cualquier forma, dentro o fuera del centro de trabajo, a un comparfiero de
labores, cualquieraseael nivel de éste.

Dormir durante las horas de labores o presentarse a trabajar en estado de ebriedad o bajo influjo de
sustancias alucindgenas.

Introducir al centro de trabajo o ingerir dentro del horario laboral, bebidas alcohdlicas, sustancias
alucindgenas o psicotropicas.

Fumar enlugares donde esta prohibido hacerlo porley o porrazones de seguridad.

Efectuar colectas, rifas o suscripciones en el centro de trabajo sin expresa autorizacion de la
empresa.

Realizar actividades de caracter mercantil o atender asuntos personales o profesionales ajenos a la
Empresa.

Cometer actos reflidos conlamoral olas buenas costumbres.

Causar desorden otrastornos que afecten el buen ambiente de trabajo que debe existirenla
empresa.

Difundir o divulgar informacion, al interior o exterior de laempresa que atente contralaimagen de la
misma, de sus directivos o del personal.

Divulgar informacion confidencial o reservada, alacual hayatenidoacceso en el desarrollo de sus
funciones o por terceros,

Resistirse acumplir drdenes y tareas dispuestas por sujefe, enrelacion asutrabajo.
Portar armas dentro del centro de trabajoy sin autorizacion de laempresa.

Retirar del centro de labores, herramientas, materiales, documentos u otros bienes, sin
autorizacion.

Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo o suspender intempestivamente sus labores para atender
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asuntos personales o ajenos a laempresa.

Pintar paredes, pegar volantes o causar dafios o destruccion a los bienes muebles o inmuebles de la
empresaodel personal.

Emitir opiniones a través de la prensa, la radio u otro medio de comunicacién sobre asuntos de la
empresa, sin autorizacion previa y expresa de la Gerencia General.

Emplear los recursos humanos y patrimoniales de la Empresa con fines distintos alos intereses de ésta,
seaenprovecho propio o deterceros.

Aceptar recompensas, dadivas o préstamos de personas directa o indirectamente vinculadas a la
empresa, sea con ocasion del cumplimiento de sus funciones o que lo pudieran comprometer en el
ejercicio de éstas.

Valerse de su condicion de trabajador de la empresa para obtener beneficios de indole personal.

Faltas al Codigo de Etica: El incumplimiento de los Principios, Deberes y Prohibiciones
establecidos en el Cadigo de Etica de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

Lafalta de una orden alas regulaciones establecidas en los citados documentos sera sancionada de
acuerdo a su gravedad segun las normas dispuestas en los articulos 44 a 49, de este Reglamento
Interno.

ARTICULO 44

La empresa establece cuatro (4) clases de medidas disciplinarias en casos de infraccion al presente
Reglamento:

Amonestacion Verbal.

Amonestacion por escrito con el correspondiente demérito en su file personal.
Suspensién segun el caso.

Despido.

Cabe mencionar que el orden de enumeracion de estas sanciones no significa que deban aplicarse
necesariamente en forma correlativa.

Cada sancion se adecuara a la naturaleza y/o gravedad de la falta y a los antecedentes personales del
trabajador.

ARTICULO 45

Seran amonestados en forma verbal en casos de falta leve que no reviste gravedad. Su ejercicio
corresponde al jefe inmediato.

Enningln caso untrabajador deberatener mas de dos (2) amonestaciones verbales, con lo que de
presentarse una tercera falta que pudiera ser calificada como leve, correspondera aplicarle una
amonestacion escrita, por un mismo o similar motivo, en un periodo de doce (12) meses, con lo que de
presentarse unatercerafalta, igual o similar a las anteriores, que pudiera ser calificada como leve,
corresponderd aplicar la sancion escrita, salvo opinién en contrario y sustentada de quien vaya a aplicar
la sancion.

Pag. 13




REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT)

ARTICULO 46

La amonestacion escrita se aplica cuando hay reincidencia en las faltas leves o la falta reviste cierta
gravedad. Su ejercicio corresponde al jefe respectivo, con indicacion expresa de los hechos que la motivan,
y se incorpora al legajo personal del trabajador.

Seran amonestados por escrito los trabajadores que incurran, entre otros, en las siguientes causales,
siempre quelafaltaseaprimariay norevistagravedad:

a) Faltar injustificadamente al trabajo.
b) Salir o ausentarse del puesto sin autorizacion de su Jefe inmediato.
c) Acumulardiez o mastardanzas enun periodo de 30dias.

d) Correcto llenado de los documentos exigidos por la empresa (Partes diarios, check list,
ATS, liquidacion y reporte de fallas).

e) Faltar injustificadamente a las reuniones o capacitaciones planificadas por la empresa.

f) Noincorporarse asus labores después de concluido el tiempo establecido para el refrigerio o de
concluido su descanso vacacional o licencia.

g) Realizar actos contrarios al orden, moral, ética y buenas costumbres dentro del centro laboral.
h) Actuar con negligencia o ineficiencia en sus obligaciones laborales.

Enninguin caso untrabajador deberatener méas de tres (3) amonestaciones escritas, con lo que, de
presentarse una cuartafalta, igual o similar a las anteriores, en un periodo de doce (12) meses, que
pudiera ser merecedora de una sancion escrita, correspondera aplicarle una suspension, salvo opinion en
contrarioy sustentada de quienvayaaaplicar lasancion.

ARTICULO 47

Lasuspension sin goce de haber es unamedida correctiva que implicala suspension perfecta del vinculo
laboral. Se aplica como consecuencia de la reincidencia o acumulacion de faltas que fueron
sancionadas con amonestaciones verbales y/o escritas, aunque estas fueran de diversa naturaleza o
concepto; o por cometerse violaciones mas graves de las normas y disposiciones de la Empresa. El
nimero de dias habiles de suspension se fija de acuerdo a la gravedad de la falta. En caso de
reincidencia o acumulacion de faltas, la suspensién se aplicara por un lapso mayor a laimpuesta en la
dltimainfraccion sancionada. Su ejercicio corresponde al Gerente General para los trabajadores que no
tengan rango de Gerentes. Seran suspendidos sin goce de haber, por un minimo de un (01) o mas dias
los trabajadores que incurran, entre otras, en las siguientes causales, siempre que las faltas no ameriten
despido:

1. Faltar de palabra o de hecho a los superiores y/o colaboradores.
2. Utilizar materiales de oficina, para fines ajenos al trabajo y al uso destinado.
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Dedicarse a trabajos particulares dentro del centro de trabajo.

Reiterada comision de faltas que determinen amonestacion.

Alterar el orden de la organizacion mediante altercados, rifias o peleas.

Desobedecer a su Jefe inmediato en el cumplimiento de las labores encomendadas.

Manejar u operar equipos, maquinarias o vehiculos sin estar debidamente autorizado.

No devolver oportunamente los valores que la Empresa le hubiera entregado para el desempefio de labores.

© NSO W

ARTICULO 48

Esta suspension se hara por carta notarial con copia al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleoy
con conocimiento de la Gerencia General y Gerencia del Area correspondiente.

ARTICULO 49

Despido es la separacion definitiva del trabajador por haber cometido falta grave prevista enlaley. Las
siguientes faltas, graves, ocasionaran automaticamente el despido obligatorio:

1. Elincumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buenafe laboral,
la reiterada resistencia a las érdenes relacionadas con las labores, la reiterada paralizacion
intempestiva del trabajo y lainobservancia del Reglamento Interno de Trabajo que revistan gravedad.

2. Ladisminucion deliberaday reiterada en el rendimiento enlas labores o del volumen o de la calidad
de produccion verificada fehacientemente o con el concurso de los servicios de inspeccion del
Ministerio de Trabajoy Promocidn del Empleo, el cual podra solicitar el apoyo del sector al que pertenece
laempresa.

3. Laapropiacién consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se encuentran bajo su
custodia, asi como la retencion o utilizacién indebida de los mismos, en beneficio propio o de terceros,
conprescindenciadesuvalor.

4. El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador, la sustraccion o utilizacién no
autorizada de documentos de la empresa; lainformacion falsa al empleador con laintencion de causarle
perjuicio uobtener unaventajaylacompetenciadesleal.

5. La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes, y aungue no sea reiterada, cuando por la naturaleza de la funcion del trabajo, revista
excepcional gravedad. La autoridad policial prestara su concurso para coadyuvar en la verificacion de
tales hechos. La negativa del trabajador a someterse ala prueba correspondiente se considerara como
reconocimiento de dicho estado, lo que se haré constar en el atestado policial respectivo.

6. Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal o escrita en agravio
del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores, sea que se
cometan en el centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos se deriven directamente de la
relacion laboral.

7. Los actos de extrema de violencia, tales como la toma de rehenes o de locales, podran
adicionalmente ser denunciados ante la autoridad judicial competente.

8. El dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacion, materia primay demas bienes de propiedad de la empresa o en posesion de ésta.

9. Elabandono del trabajo por méas de 3 dias consecutivos, las ausencias injustificadas por mas de 5 dias
en un periodo de 30 dias calendario o de méas de 15 dias en un periodo de 180 dias calendario,
hayan sido 0 no sancionadas disciplinariamente en cada caso; la impuntualidad reiterada, si ha sido
comunicada por escrito por el empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones disciplinarias previas
de amonestaciones escritas y suspensiones.

10. Para que no se configure el abandono de trabajo, toda ausencia al centro de trabajo debera ser puesta
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en conocimiento del empleador y aprobado por este, exponiendo las razones que la motivaron dentro
deltérmino deltercer diade producida, mas eltérmino de ladistancia. El plazo se contara por dias habiles
entendiéndose como tales los laborales en el respectivo centro de trabajo.

11.La condena penal por delito doloso

» Eldespido se producira al quedar firme la sentencia y conocer de tal hecho el empleador, salvo que éste
hayaconocido del hecho punible antes de contratar al trabajador.

12.La Inhabilitacion del trabajador

» Lainhabilitacion que justifica el despido es aquéllaimpuesta al trabajador por Gerencia para el ejercicio
de la actividad que desempefie en el centro de trabajo, si es por un periodo de 3 meses o mas. Sies por
menos de 3 meses solo hay suspension del contrato.

ARTICULO 49-A

Para la aplicacion de las sanciones, y dependiendo de la gravedad de las mismas, sera el Gerente de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L, que finalmente sera el encargado de investigar la falta cometida
y de proponer lasancion a aplicar ala persona encargada de sancionar al trabajador.

ARTICULO 49-B

Las sanciones, cualquiera sea su naturaleza, seran registradas en el legajo personal del trabajador, y
serantomadas en cuenta, como parte del historial del trabajador, paralas promociones oincrementos de
remuneraciones, como parte del historial del trabajador dentro de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

CAPITULOXIII

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS Y NORMAS DE NEGOCIOS LA
CENTRAL S.R.L.

ARTICULO 50

Se aplicaran las sanciones reguladas en el presente capitulo, alos trabajadores que incumplantodas las
disposiciones contenidas de la Gerencia de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

ARTICULO 51

El presente capitulo se aplicaatodo el personal gerentes y en general, a todos los trabajadores de la
empresa, que, durante el ejercicio de sus labores, sean responsables de la ejecucion y/o supervision
de acciones de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

ARTICULO 52
Corresponde a la Empresa:

. Determinar la gravedad de dicho incumplimiento.
II. Aplicar las sanciones correspondientes.

Todo ello, de conformidad conlo establecido en el presente capitulo, y sin prejuicio de la responsabilidad
civily/openal alaque hubiera Lgerparalos trabajadores infractores.
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ARTICULO 53

Enelcasolainfraccion hubiera sido cometida por el Gerente General u otro trabajador de Gerencia, sera
el Gerente el que valué el incumplimiento e imponga la sancion. Cuando la infraccién hubiese sido
cometida por cualquier otro trabajador, éste sera evaluado y sancionado por el Gerente General. El
responsable de esta funcion sera denominado en adelante, Evaluador.

Para la aplicacion de lo dispuesto por el presente Capitulo debera entenderse como trabajadores de
Gerencia atodos aquellos que tienenrango de Gerentes, aun cuando estos ocupen cargos en calidad de
encargados.

ARTICULO 54

A efectos de determinar la gravedad del incumplimiento y la sancion aplicable, la Empresa considerara
los siguientes criterios:

Intencionalidad.

Perjuicio causado.

Casos fortuitos y de fuerza mayor
Circunstancia de la comision de lainfraccion.
Repeticion de la comision de lainfraccion.

ARTICULO 55
Los criterios establecidos en el articulo precedente, son definidos de la siguiente manera:

Intencionalidad: Es el nivel en la libertad y la voluntad del trabajador para llevar a cabo acciones que
constituyan incumplimiento por accién u omision de la Gerencia de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.
Para la determinacion del grado de intencionalidad de los trabajadores se tomara en cuenta:

Intencionalidad Directa: Cuando la decision de la accion u omision que vulnera lo establecido por
la Gerencia de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., depende unicamente del trabajador infractor.

Intencionalidad Indirecta: Cuando la decision de la accion u omisién que vulnera lo establecido por
la Gerencia de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L, hasidotomadaen conjunto por un grupo de trabajadores
0 por un trabajador de mayor jerarquia que ha encargado su ejecucion al trabajador infractor.

Para que la infraccion de un trabajador sea calificada con intencionalidad indirecta, en los casos de
decisiones grupales, es necesario que se compruebe que el trabajador voto en contra de la decision.

Perjuicio Causado: Es dafio producido a la empresa como consecuencia del incumplimiento por la
Gerencia de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., el mismo que puede ser patrimonial o no patrimonial. El
perjuicio se dividira en:

Perjuicio leve.
Perjuicio grave.

Para el caso de los dafios Patrimoniales, el Gerente determinara si el perjuicio es leve o grave tomando
en consideracion la afectacion econémica derivada del incumplimiento del Reglamento Interno de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L. En ese sentido, se considera perjuicio grave si la afectacion econémica
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altera el normal desenvolvimiento de laempresay leve sila afectacion ha podido ser subsanada sin
causar perjuicio alaactividad dela Empresa.

Para el caso de los dafios no patrimoniales se determinara si el perjuicio esleve a grave teniendo en
cuenta el grado y tipo del perjuicio causado por el incumplimiento del Reglamento Interno de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L. Esta evaluacion se hace tomando en cuenta criterios de razonabilidad y
oportunidad delincumplimiento.

Casos Fortuitos y de Fuerza Mayor: En caso se determine que el incumplimiento se produjo por casos
fortuitos y de fuerza mayor, estos seran debidamente acreditados por el infractor y lo exoneraran de
sancion alguna.

Circunstancia de la comision de la infraccion: Esta referida al contexto en el que se produce el
incumplimiento Reglamento Interno de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L. Dichas circunstancias pueden ser
calificadas como:

Atenuantes: Cuando la accién u omision calificada como infraccion, sea realizada con la finalidad
de impedir un dafio real y mayor para la empresa.

Agravantes: Cuando se determine que el trabajador incumplié las Normas de NEGOCIOS LA CENTRAL
S.R.L., a pesar que las circunstancias resultaran favorables o idoneas para el cumplimiento efectivo de
dichas normas o que existian otros medios méas idoneos para lograr los fines obtenidos con lainfraccion.

ARTICULO 56

La determinacion de la gravedad del incumplimiento efectuado, se realiza tomando en cuenta la
asignacion de puntajes, aplicando el criterio que corresponda, de acuerdo alo indicado en el siguiente
cuadro:

INTENCIONALIDAD| PERJUICIO | CIRCUNSTANCIAS REPETICION
CAUSADO

Sin intencién 0 Sin 0 Atenuantes -10 Segunda vez que 5
perjuicio incurre en la infraccién

Intencion 5 Leve 5 Circunstancias 0 Tercera vez que 10

Indirecta incurre en la infraccién

Intencion directa 10 Grave 10 Agravantes 10 Cuarta vez que incurre 15

en la infraccion

Lagravedad de lainfraccion es determinada por la suma de los puntajes asignados en las evaluaciones
que debera efectuar el Gerente.

La inasistencia de un funcionario o trabajador de la empresa a reuniones convocadas por la Gerencia
de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L. y el incumplimiento de los Acuerdos adoptados por la Gerencia de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., se consideraran como faltas graves, correspondiendo el cese al
cargo, salvo causas debidamente justificadas.
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ARTICULO 57

Como consecuencia de la determinacion de la gravedad de la infraccion por incumplimiento de las
normas emitidas por NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L. y Acuerdos adoptados por la Gerencia de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.,se establece lasanciénaplicable al infractor. Las sanciones se aplicaran
conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

PUNTAJE SANCION
5y 10 Amonestacion verbal
15 Amonestacion escrita
20y 25 Un (1) dia de suspension sin

goce de haber

30 Dos (2) dias de suspension sin
goce de haber

35 Cinco () dias de suspension
sin goce de haber

40 o0 mas Despido por falta grave

Para cualquiera de los casos, se deberd atender a lo sefialado en la legislacion vigente, de tal
manera que si el incumplimiento en el que se hubiera podido incurrir, implica la comision de una
falta grave, prevista asi por nuestra legislacion, se iniciara el tramite previo al despido previsto
en el Decreto Supremo No. 003-97-TR (o la norma que la reemplace o sustituya) asi no haya
alcanzado los cuarenta (40) puntos previstos en el cuadro a que se refiere el presente articulo.

Del mismo modo, si aplicado el puntaje, éste iguala o supera los cuarenta (40) puntos, pero no
se ha incurrido en la comisién de una falta grave, segun lo sefialado en el Decreto Supremo No.
003-97-TR (o la norma que la reemplace o sustituya), se aplicara una suspensién superior a los
cinco (5) dias.

ARTICULO 58

Detectada la infraccion, se comunicard con Gerencia para la verificacion del incumplimiento y el
seguimiento delaaplicaciéndelas respectivas sanciones.

ARTICULO 59

A criterio del Gerente, en los casos en que un trabajador, infrinja por primera vez una norma de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., y solo si, no se ha producido perjuicios de ningun tipo para la
empresa; el responsable quedard exento de la sancion correspondiente, contabilizandose el
incumplimiento para una eventual aplicacion del criterio de repeticion.

ARTICULO 60
Corresponde al Gerente determinar si existio la omision, calificada como infraccion a las normas de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., en caso fortuito o de fuerza mayor. En ese supuesto, opera la

exoneracion de responsabilidad referida en los articulos 1315° y siguientes del Codigo Civil. p4e. 19
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ARTICULO 61
Seré sancionado en la misma medida que el infractor, aquel trabajador que estando en condiciones de
hacerlo, no impide o denuncia incumplimiento de las normas de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

CAPITULOXIV

DE LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR

ARTICULO 62
Todoempleado queformulerenunciaalaempresadeberacefiirse alosiguiente:

Presentar mediante carta simple su renuncia con 30 dias de anticipacion.

Consecuentemente, y estando a la espera de la respuesta de la citada carta, deberd ir
preparando todo lo relacionado a la entrega del puesto (Documentos, EPP, llaves, herramientas,
Reglamento Interno, etc.).

ARTICULO 63

La Gerencia General puede exonerar del plazo de ley, antes mencionado, entendiéndose aceptada la
solicitud sino esrechazada por escrito dentro del tercer dia.

ARTICULO 64

Todos los casos no previstos expresamente en este Reglamento se regiran por las disposiciones que al
efecto dicte la Empresa, en el legitimo ejercicio de sus derechos, dentro del margen de facultades que le
acuerde el ordenamiento legal vigente.

ARTICULO 65

LaEmpresasereserva el derecho de ampliary/o modificar el presente Reglamento Interno, conladebida
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, o de acuerdo a disposiciones de
Gobierno.

ARTICULO 66

La empresa podra proceder a emitir, segin las necesidades asi lo requieran, normas explicativas y
complementarias que, sin apartarse del espiritu de la disposicion reglamentaria, indique claramente la
dindmica y la manera de darle cumplimiento, debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

ARTICULO 67

El presente Reglamento entrard en vigencia luego de ser aprobado por Gerencia y puesto en
conocimiento de las Autoridades Administrativas.
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REEMPLAZOS Y ENCARGATURAS

ARTICULO 68

Cuando alguno de los puestos previstos por el Cuadro de Asignacion de Personal quede
temporalmente vacante, ya sea por renuncia, suspension, inhabilitacion, vacaciones, licencia,
descanso o cualquier otro motivo previsto en nuestralegislacion o en el presente Reglamento, el Gerente
General podra cubrirla através de un reemplazo, encargandole la plaza de manera temporal a uno
sus trabajadores, estableciéndose las condiciones econémicas que correspondan.

En cualquier caso, se dejara expresa constancia con el trabajador o funcionario a quien se le vaya a
encargar el puesto vacante, que el puesto seratemporal, regresando a su puesto habitual una vez una
vez terminada la vacancia del puesto temporalmente cubierto.

En cualquier caso, para las encargaturas, se deberd atender a lo sefialado por la Gerencia de
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

CAPITULOXVI

PROCEDIMIENTO EN CASO DE RECIBIR RECLAMOS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 69

El trabajador o trabajadora que se vea afectada su dignidad, intimidad, integridad fisica, psiquica y
psicoldgica, debido a ciertas conductas de naturaleza sexual (hostigamiento sexual) por parte de
personas que, en el centro de trabajo por encontrarse en una posicion de autoridad, jerarquia, u otra
situacién ventajosa se aprovechan de ello, tiene el derecho a que se inicie un procedimiento
administrativo a fin de que cese el hostigamiento.

Las conductas de naturaleza sexual realizadas por un trabajador a otro de igual jerarquia o de similar
situacién, o hacia un superior, seran igualmente conocidas. En este caso, de no calificar como
hostigamiento sexual, sera tratado como falta grave de acuerdo a nuestra legislacion y al presente
Reglamento.

ARTICULO 70

La Autoridad competente para realizar la investigacion por hostigamiento sexual serd el area
Administrativa.

Encasode que el presunto hostigador sea el Gerente General no sera aplicable el procedimiento interno,
por lo que el trabajador tendra derecho a interponer una demanda sobre cese de hostigamiento
ante el poderjudicial.

ARTICULO 71
El procedimiento consiste de los siguientes pasos:

1. Eltrabajador(a) que considere esta siendo victima de hostigamiento sexual podra interponer una
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ECOCIOS LA CENTRAL S.R.L.

queja debidamente fundamentada ante el responsable de Recursos Humanos, o ante la autoridad
inmediata de mayor jerarquiade ser el caso.

2. LaAutoridad competente evaluara silos hechos reportados constituyen hostigamiento sexual.

3. Laautoridad competente tendra un plazo de tres (3) dias Utiles para informar al presunto hostigador de
las imputaciones que se le hacen, corriendo traslado de la queja.

4. El presunto hostigador tendré cinco (5) dias Utiles a fin de realizar sus descargos respecto de las
imputaciones hechas en su contra.

5. La Autoridad Competente pondra en conocimiento de la parte afectada los descargos respectivos; asi
mismo todos los documentos presentados deberdn ponerse en vista de las partes.

6. LaAutoridad competente tendré paralainvestigacion un plazo maximo de diez (10) dias habiles.

7. Después de culminado el plazo para la investigacion, la autoridad competente tendra cinco (5) dias
habiles a fin de emitir una Resolucion, poniéndole fin al procedimiento. Dicha resolucion debera ser
motivada, y sefialar la sancion correspondiente.

ARTICULO 72

Los medios probatorios deben servir para acreditar los hechos expuestos por las partes, los mismo
podran ser presentados hasta antes de emitir laResolucion que pone fin al procedimiento.

Corresponde al hostigado probarlo que afirmaenlaqueja, al punto de crear unadudarazonable a sufavor
afin de que lamismaseaadmitida a tramite.

Se consideraran como medios probatorios los siguientes:

a) Declaracion de testigos.

b) Documentos publicos o privados.

c) Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefonicos, fotografias, objetos, cintas de
grabacion, entre otros.

d) Pericias psicoldgicas, psiquiatrica forense, grafo técnicas, analisis bioldgicos, quimicos, entre otros.

e) Cualquier otro medio probatorioidéneo.

ARTICULO 73

De oficio 0 a pedido de parte se podran dictar medidas cautelares a fin de asegurar la eficacia de la
resolucion. Dichas medidas seran adoptadas de acuerdo a la intensidad, proporcionalidad y necesidad
respecto del caso.

Las medidas a ser tomadas podran ser las siguientes:

a) Rotacion del presunto hostigador.
b) Suspension temporal de presunto hostigador.
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c) Rotacion del hostigado, a solicitud de la misma.

d) Impedimento de acercarse a la victima o a su entorno familiar, para lo cual se debera efectuar una
constatacion policial alrespecto.

e) Asistencia psicologica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica, psiquicay/o
moral de la victima por ser ellla mayor afectado/a con el hostigamiento sexual sufrido. Dicha

responsabilidad estara a cargo del Sector Salud.

ARTICULO 74

En caso se determine el acto de hostigamiento sexual, las sanciones aplicables dependeran de la
gravedad, y podran ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension.

c) Despido

d) Otras previstas enel presente ReglamentooenlalLey.

NEGOCIQS LAGENIRALSRL
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CRESCENTE HUAMALI DURAND
GFRENTE - GENERAL

GERENTE GENERAL TRABAJADOR
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